Le dispositif académique
d’accompagnement

Les points ac@r

Accueil

Conseil
Accompagnement

Ressources
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Ressources en ligne

Accompagner les equipes : I'action des points ac@r

r Constat : des usages encore faibles q

Répondre aux besoins
d’accompagnement

Impulser des usages

Besoins exprimeés en terme :
- d’accompagnement de proximité

- d’organisation

Besoins non exprimes

- donner de la cohérence aux outils,
aux ressources et aux dispositifs

- pointer des problématiques

Faire (mieux) connaitre les ressources

Faire connaitre des pratiques
(EDU'BASES, mutualisation)

Donner des pistes d'usages
realistes



Accompagnement de
proximite
en direction des équipes
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 Enseignan
— Coordinateurs TICE

— Documentaliste

 Comité de pilotage TICE
— CO-TICE
— Documentaliste
— STIL(Support techniqgue des lycées Region PACA)
— Membre de I'équipe de Direction
— Enseignants

* Equipe de Direction



Modalités d'action

AT MG ;

IFATY-WIARSELLE "

4

e Fonction consell
— stratégie de communication Correlyce
— mise en relation des ressources avec les enjeux et les
outils (TBI, B2i, Podcasting)
 Animations (sur place ou dans I'établissement)
— découverte du catalogue Correlyce et de la plateforme
— démonstrations des ressources transversales

— appui sur le reseau USATICE pour les ressources
disciplinaires

— "regroupements"” Correlyce

e Information

— vellle informationnelle en direction des CO-TIC et des
documentalistes
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 Région, CRDP, Pole TICE

— Echanges d’informations
— Acces aux ressources (comptes specimen ac@r)

— Actions conjointes
e Organisation des « regroupements Correlyce »

* Organisation et conduite des «
entretiens Correlyce »



